COMUNE DI MONEGLIA 


i PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 
SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀOGGETTO DI PIANIFICAZIONE 
PROGRAMMAZIONE 


1. SCHEDA ANAGRAFICA 


COMUNE DI MONEGLIA 


DELL’AMMINISTRAZIONE Città Metropolitana di Genova 
Corso Libero Longhi 25 - C.A.P. 16030 
P. IVA.00167870997 - C.F.00401180104 
PEC comune.moneglia.ge@legalmail.it 
Amministrazione con meno di 50 dipendenti 
2. SEZIONE 2: 
VALORE PUBBLICO,PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 
2.3 Rischi corruttivi e MAPPATURA DEI PROCESSI 
trasparenza 
Procedono alla mappatura dei processi ai sensi dell’art. 1, comma 16, della 
Legge n.190 del 2012 quali aree a rischio corruttivo quelle relative a: 
a)  Autorizzazione/concessione; 
b) Contratti pubblici; 
c) Concessione ederogazione disovvenzioni, contributi; 
d) Concorsie prove selettive; 
e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT) e dei responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il 
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valorepubblico. 
il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 
2022-2024 è stato approvato con deliberazione di G.C. n. 50 del 26.04.2022. 
Link: 
https://www.comunemoneglia.ge.it/c010037/zf/index.php/trasparenza/index/inde 
x/categoria/182 
3. SEZIONE 3: 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 
UMANO 


3.1 Struttura organizzativa 


Nuova struttura 
organizzativa generale 


Posti coperti 


Categoria A_| CategoriaB | Categoria C | Categoria D 


Coordinamento generale: 
Segretario comunale 
Settore: viabilità, traffico, 0 3 Il 
polizia municipale, 
commercio 

Settore tecnico: edilizia, 0 1+1al 1 Il 
demanio, lavori pubblici (50%) 
Settore ambiente 0 2 1 
protezione civile 
Settore servizi 0 
amministrativi, 
informatica 
Settore ragioneria, 0 2 1 
personale 


totali 
Link: 
https://www.comunemoneglia.ge.it/c010037/zf/index.php/trasparenza/index/inde 


x/categoria/169 


1+1al 3 1 
(50%) 


0 D) 10 4 


3.2 Organizzazione del 
lavoro agile 


Il Regolamento è in corso di predisposizione 


3.3 Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 


ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - ANNO 2022: 


Settore Tecnico Edilizia — Demanio- Lavori Pubblici 


e assunzione di n. ] istruttore tecnico — Cat. C1 a 
tempo pieno per utilizzo graduatoria già espletata in 
data 25/07/2022 


e assunzione di n.l istruttore tecnico — Cat. C1 a tempo 
pieno per mobilità , utilizzo graduatoria , concorso 


e assunzione di n. ] istruttore direttivo tecnico — Cat. 
DI a tempo pieno per utilizzo graduatoria, concorso 


e assunzione di n. ] istruttore direttivo tecnico cat. D2 
con mobilità esterna già espletata in data 01/04/2022 


Settore Finanziario 


e assunzione di n. l istruttore direttivo contabile 
Cat.DI1 con progressione verticale interna già 
espletata in data 01/10/2022 


e assunzione di n.] istruttore contabile Cat. C 1 a 
tempo pieno per mobilità, utilizzo graduatoria, 
concorso 


approvato con deliberazione G.C. n. 140 del 14/11/2022 ad 
oggetto: “Programmazione Triennale del Fabbisogno del 
Personale 2022 — 2024 (art. 39 L.27/12/1997, n.449) — 2° 
modifica” 


Link: 
https://www.comunemoneglia.ge.it/c010037/mc/me_p_ricer 


ca.php?multiente=c010037&noHeaderFooter=1&multiente= 
c010037&pag=1 


